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Normas y = Estatutos Revisados de Oregon (Oregon Revised Statutes

referencias (ORS, por sus siglas en inglés)) 420A.108 (Politica sobre las

relacionadas: normas Yy las disposiciones por violaciones de las normas;

revision de las disposiciones)

» Reglas administrativas de Oregon (Oregon Administrative Rules
(OAR, por sus siglas en inglés)) 416-470 (Comportamientos
prohibidos del infractor y procesamiento de las violaciones de
comportamiento)

= OAR 416-490 (Uso del tiempo fuera, aislamiento, colocacion en
programas especiales, intervencion fisica y contencion en los
centros de la OYA)

= Normas basadas en el rendimiento (Performance-based
Standards (PbS, por sus siglas en inglés)), para las
correccionales y centros de detencion juveniles; de Orden;
Justicia

= Asociacion Correccional Americana, Normas para las
correccionales juveniles; 4-JCF-3B-02 (Proceso disciplinario);
4-JCF-3B-03; 4-JCF-3B-04 (Violacion leve de las normas);
4-JCF-3B-06 (Restriccion en una habitacion); 4-JCF-3B-07
(Publicacion de reglas e incentivos); 4-JCF-3B-08 (Informe
disciplinario); 4-JCF-3B-09 (Investigacion); 4-JCF-3B-010
(Violacién grave de las normas)

= Matriz de opciones de reorientacion de comportamiento de los
jovenes de la Correccional Juvenil de Oregon (Oregon Youth
Authority (OYA, por sus siglas en inglés))

= Politicas de la OYA: I-D-2.1 Uso de servicios de idiomas
[I-B-1.1 (Uso de la intervencion fisica en los centros de la OYA)
11-B-1.2 (Uso del tiempo fuera, otras habitaciones con seguro,
aislamiento y colocaciones de programas de seguridad en los
centros de la OYA)

[1-B-2.0 (Manejo del comportamiento: incentivos y refuerzo)
[I-D-2.2 (Prevencion del suicidio en los centros de custodia
cerrada de la OYA)

Procedimientos | = FAC [Centros] I-E-4.0 Informe de incidentes juveniles
relacionados: (Youth Incident Report (YIR, por sus siglas en inglés))
= FAC |-B-1.2(a) Plan de seguridad individual

« FAC I-B-1 .Zsbz Programa de seguridad comunitaria

Pagina 1 de 11 [I-B-2.1 Manejo del comportamiento: opciones de reorientacion para los jovenes Entrada en vigencia: 07/16/2018


https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors420A.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors420A.html
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action;JSESSIONID_OARD=mF704xjGay4jFxQJ1GItzePdpjtAoQ-5E5bDC0LWZGFIrqjmeiIq!-277278532?selectedDivision=1981
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action;JSESSIONID_OARD=mF704xjGay4jFxQJ1GItzePdpjtAoQ-5E5bDC0LWZGFIrqjmeiIq!-277278532?selectedDivision=1981
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action;JSESSIONID_OARD=mF704xjGay4jFxQJ1GItzePdpjtAoQ-5E5bDC0LWZGFIrqjmeiIq!-277278532?selectedDivision=1983
http://oyanet.oya.state.or.us/ResourceCenter/PoliciesandProcedures/Document%20Library/Forms/Policy%20Manual%20view.aspx
http://oyanet.oya.state.or.us/FacilityServices/FacilityOperations/Document%20Library/FAC%20I-E-4.0.docx
https://oya.sharepoint.com/:w:/s/facilities/ERyEOioi9x9EvJ9KQtca3tcBv4Me23IwbyASJoUO_X5m_w?e=XnmNpN
https://oya.sharepoint.com/:w:/s/facilities/EUndRD2vZrtJiRSeAjQZ0yQBHIDT9VNWs_ByI-4p9dRrNA?e=jqMMjV

Responsable de Aprobada por:
la politica: %\
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Asistente del director de
los servicios del centro

Joseph O’Leary, director

. PROPOSITO:

El propdsito de esta politica es describir las opciones de reorientacion para el
comportamiento negativo de los jovenes a fin de garantizar el funcionamiento
seguro, ordenado y coherente de todos los centros de la OYA.

Il DEFINICIONES DE LA POLITICA:

Reclamacion: una denuncia o apelacion sobre el contenido o la aplicacion de
cualquier norma escrita 0 no escrita, politica o practica que afecta a un joven;

o cualquier decision o accion dirigida a un joven por parte de la OYA, sus empleados
o agentes, incluyendo, pero sin limitarse a, asuntos de confinamiento, disciplina,
tratamiento, educacion y privilegios. Una reclamacion puede ser “informal”

o “formal”, segun se describe en las normas de la OYA.

Sistema de Informacion de Justicia Juvenil (Juvenile Justice Information
System (JJIS, por sus siglas en inglés)): el Sistema de Informacién de Justicia
Juvenil (JJIS) es un sistema de informacién electrénica integrado a nivel estatal
que esta disefiado, desarrollado e implementado para apoyar una serie continua de
servicios y responsabilidad compartida entre todos los miembros de la comunidad
de justicia juvenil. En una asociacién de colaboracion entre la Correccional Juvenil
de Oregon (OYA, por sus siglas en inglés) y los departamentos juveniles de los
condados de Oregon, el JJIS es administrado por el estado de Oregon a través

de la OYA.

Violacion grave de comportamiento: comportamiento de los jovenes que es una
amenaza inmediata para la vida, la salud o la seguridad, la proteccion o el buen
orden del centro segun lo determinado por la politica de la agencia. Las violaciones
graves de comportamiento se enumeran en la Matriz de opciones de reorientacion
de comportamiento de la OYA como los comportamientos de nivel cero, uno y dos.

Violacion leve de comportamiento: comportamiento de los jovenes que esta
prohibido y es inaceptable dentro del centro o programa, pero que no es una
amenaza inmediata para la vida, la salud o la seguridad, la proteccion o el buen
orden del centro. Las violaciones leves de comportamiento se enumeran en la
Matriz de opciones de reorientacion de comportamiento de la OYA como los
comportamientos de nivel tres.

Fuera del grupo: una opcion de reorientacion utilizada por el personal para
dirigir a un joven a un area, una mesa, un escritorio o una silla designadas para
sentarse lejos de sus compafieros por un tiempo limitado.

Opcidn de reorientacién: una respuesta autorizada al comportamiento negativo
de un joven.
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Programa de seguridad: una intervencion intensiva, especifica para los jovenes
y de duracién limitada que modifica las actividades de los jévenes para centrarse
en el desarrollo de las habilidades de regulacién de las emociones y de
resolucion de problemas de los jovenes.

.  POLITICA:

Cada unidad de vivienda de los centros de la OYA sigue un sistema general de
manejo del comportamiento para promover el comportamiento prosocial de los
jévenes. Ademas, cada joven dentro de la unidad de vivienda tiene objetivos
individuales de comportamiento que abordan los comportamientos especificos,
utilizando incentivos y refuerzos que son significativos para el joven.

Los comportamientos dirigidos estan directamente relacionados con los objetivos
del plan de caso del joven y con el desarrollo de sus competencias.

Los incentivos y refuerzos del comportamiento pueden ser sociales (por ejemplo,
elogios verbales, mas privilegios), fichas (por ejemplo, puntos o niveles que se
obtuvieron), articulos tangibles (por ejemplo, articulos de la cafeteria, libros)

o una reduccién/eliminacion de una condicidén aversiva (por ejemplo, los quehaceres,
acostarse temprano). La OYA utiliza incentivos y refuerzos sociales como método
principal para promover el comportamiento positivo de los jovenes.

La OYA también debe abordar el comportamiento negativo de los jovenes,
proporcionando opciones de reorientacion. EI comportamiento negativo se
debe reconocer, corregir y reorientar segun sea necesario y adecuado, guiando
a los jévenes a tomar decisiones mas responsables. Esta politica se centra en
la parte de la opcion de reorientacion del manejo del comportamiento de los
jévenes. En consecuencia, los centros de la OYA establecen normas, limites y
restricciones claros de comportamiento. Cuando un joven comete una violacion
de comportamiento, el personal de la OYA debe seguir las directrices
establecidas para reorientar el comportamiento negativo del joven. Las opciones
y los procesos de reorientacion descritos en el presente documento se centran
en la respuesta del personal al comportamiento del joven que puede causar un
peligro inminente o dafio a si mismo o a otros, o0 que representa una amenaza
inminente a la seguridad, la proteccién y el buen orden del centro (violaciones
graves de comportamiento). Las opciones de reorientacion se acoplan de
acuerdo con la gravedad de la violacion de comportamiento y las necesidades
de desarrollo individuales del joven.

IV. NORMAS GENERALES:

A. Matriz de opciones de reorientacién de comportamiento de los jévenes
de la OYA

El personal de los centros de la OYA debe seguir la Matriz de opciones
de reorientacion de comportamiento de la OYA, al reorientar a un joven
por mostrar un comportamiento prohibido que se enumera en la matriz.

1. La matriz garantiza que las opciones de reorientacion sean
coherentes en todos los centros de la OYA y sean proporcionales
a la gravedad de la violacion de comportamiento.

Pagina 3 de 11 [I-B-2.1 Manejo del comportamiento: opciones de reorientacion para los jovenes Entrada en vigencia: 07/16/2018



2. La claridad y especificacion de las normas del centro y de la matriz,
junto con la capacitacion, reduce las discrepancias entre el
personal al momento de interpretar o aplicar la matriz.

3. Los servicios del centro en colaboracién con los Servicios de
Desarrollo deben revisar la matriz anualmente para garantizar que
las opciones de reorientacién siguen siendo adecuadas. Solo los
servicios del centro pueden revisar la matriz.

4. El personal tiene a su disposicion las directrices escritas para
ayudar a reorientar a los jovenes por violaciones leves de
comportamiento. Las violaciones leves de comportamiento
se pueden manejar de manera informal.

5. Cuando un joven muestra cualquiera de las violaciones graves
de comportamiento enumeradas en la matriz, se debe utilizar al
menos una de las opciones de reorientacion enumeradas.

6. Cualquier desviacion de la matriz debe autorizarse por el
superintendente del centro, el director de campamento correccional,
el administrador de la unidad de vivienda o el personal designado
con motivos fundamentados y documentarse en el JJIS.

7. Los cambios a cualquier opcion de reorientacion de comportamiento
ya utilizada se deben aprobar por un supervisor al nivel del
superintendente/director de campamento correccional.

El cambio se debe documentar en las notas del caso del joven.

Los cambios solo se deben realizar en el nivel en el que se hubiera
utilizado la opcidén de reorientacién original. El cambio debe ser
acordado por el personal que utilizé la opcidn original de reorientacion
de comportamiento (si esta disponible), el joven, el administrador de
la unidad de vivienda, el superintendente/director de campamento
correccional o la persona designada.

8. Ayudar a otro joven a cometer, intentar cometer o hacer planes
para cometer cualquiera de los comportamientos se considera lo
mismo que cometer el comportamiento y el personal debe utilizar
una opcion de reorientacion adecuada.

9. Se pueden usar opciones de reorientacién separadas en un
joven para las distintas acciones separadas de violacién de
comportamiento del joven durante un incidente.

Excepcion: las opciones de reorientacién para acciones separadas
que resultarian en un tiempo fuera del grupo o la pérdida de
privilegios se deben usar de forma simultanea.

Las siguientes normas generales se aplican cuando el personal utiliza las
opciones de reorientacion para el comportamiento negativo de un joven.
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Solo el personal del centro puede utilizar las opciones de
reorientacion del comportamiento.

a) La autoridad para utilizar las opciones de reorientacion del
comportamiento para violaciones leves de comportamiento
se delega normalmente al personal de la unidad del joven.

b) La autoridad para utilizar las opciones de reorientacion del
comportamiento para violaciones graves de comportamiento
se delega unicamente al superintendente, al director de
campamento correccional o a la persona designada.

La persona designada debe ser un administrador como
el oficial del dia (officer-of-the-day (OD, por sus siglas
en inglés)).

El personal debe actuar en el grado necesario y dentro de las
normas Yy directrices del centro para regular el comportamiento
negativo del joven para mantener un ambiente seguro y ordenado.

El personal debe abordar el comportamiento de los jovenes de
manera imparcial y coherente.

El personal no puede utilizar las opciones de reorientacion de una
forma impulsiva, arbitraria o con represalias.

El personal no debe utilizar ni permitir el castigo fisico de ningun tipo.

Si en cualquier etapa del proceso de reorientacion, un joven parece
emocionalmente inestable o su salud mental esta en riesgo, el personal
debe comunicarse inmediatamente con un Profesional calificado de
salud mental (Qualified Mental Health Professional (QMHP, por sus
siglas en inglés)) o con el administrador para que lo remita.

El QMHP o administrador debe trabajar en colaboracion con el
personal de la unidad para abordar el problema de salud mental o
emocional del joven que causa la inestabilidad. Se puede desarrollar
un plan de programa de seguridad para abordar las necesidades
especificas del joven.

Las opciones de reorientacion nunca deben privar al joven de los
alimentos basicos, el agua, las prendas de vestir, la ropa de cama
o el ejercicio.

Cuando una barrera de alfabetizacion o en el idioma impide que un
joven entienda las reglas del centro o las opciones de reorientacion
del comportamiento, un miembro bilingle del personal o un intérprete
debe ayudar al joven a lograr la comprension (consulte la politica de
la OYA [-D-2.1 Uso de servicios de idiomas).
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V.

C. Aviso sobre el programa de manejo del comportamiento

1. El personal debe informar a cada joven por escrito, inmediatamente
después de su llegada al centro, de lo siguiente:

a) Los derechos y las responsabilidades del joven;
b) Las expectativas de comportamiento y conducta;
c) El comportamiento y la conducta prohibidos;

d) La Matriz de opciones de reorientacion de comportamiento
de la OYA que se utiliza si el joven muestra una violacion de
comportamiento;

e) El proceso para acceder a la linea telefonica directa de
denuncias de la OYA; y

f) La ubicacion de los formularios de reclamacion y
comunicacion de los jovenes.

2. Un joven puede apelar cualquier opcion de reorientacion utilizada
en el joven o el informe del incidente a través del proceso de
reclamacioén del joven descrito en las OAR 416-020 (Proceso de
reclamacioén del infractor).

D. La imposicion de una opcion de reorientacion para el comportamiento
negativo de un joven no invalida ni reemplaza el requisito del personal
para trabajar con el joven en los comportamientos prosociales adecuados
y otros componentes dentro del plan de caso del joven.

E. Reporte y revision de incidentes de violacién de comportamiento

1. El personal debe documentar las violaciones de comportamiento
de los jévenes segun se describe en las OAR 416-470-0030
(Informes de incidente de violacion de comportamiento)

y 416-470-0040 (Revision de incidente de violacidon de
comportamiento). Las violaciones graves de comportamiento deben
documentarse en un Informe de incidentes juveniles (YIR, por sus
siglas en inglés) del JJIS segun se describe en el procedimiento de
todo el centro FAC |-E-4.0 Informe de incidentes juveniles (YIR).

2. Si un incidente de violacién de comportamiento se remite a las
fuerzas del orden publico para que lo investiguen como una posible
violacién de la ley, la administracion del centro cooperara con las
autoridades para evitar cualquier interferencia con la investigacion
de las autoridades en curso o con una acusacion pendiente.

PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO LOCAL REQUERIDO: NO
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http://oyanet.oya.state.or.us/FacilityServices/FacilityOperations/Document%20Library/FAC%20I-E-4.0.docx

Documento adjunto 1: opciones de reorientacion de comportamiento de los jévenes de la OYA

Opciones de reorientaciéon de comportamiento de los jévenes de la Correccional Juvenil de Oregon

Ayudar a otro joven a cometer o intentar cometer cualquiera de los comportamientos prohibidos enumerados en la matriz se considera lo mismo que cometer
el comportamiento y se debe utilizar una opcion de reorientacion adecuada. Los descensos de grado (o equivalentes) que estan vinculados al Sistema de
manejo del comportamiento de una unidad individual son independientes y no se consideran una opcion de reorientacion en la matriz.

Comportamientos prohibidos de nivel cero (violaciones graves de comportamiento)

Opciones de reorientacion (a discrecion del
administrador o el equipo multidisciplinario)

Agresion al personal con lesiones graves (o intento de la misma): cualquier situacién en la que un
joven instiga un conflicto fisico con un miembro del personal que resulta en una lesién grave para el
miembro del personal. Los ejemplos de lesiones graves incluyen, pero no se limitan a, un corte en la piel
que requiere sutura, moretones acompanados de hinchazén o dolor extremo, huesos rotos, lesiones
internas; cualquier lesion que requiera tratamiento médico ademas de los primeros auxilios.

Agresion a un joven con lesiones graves (o intento de la misma): cualquier situacion en la que un
joven instiga un conflicto fisico con otro joven que resulta en una lesién grave para la joven victima.

Los ejemplos de lesiones graves incluyen, pero no se limitan a, un corte en la piel que requiere sutura,
moretones acompafiados de hinchazdn o dolor extremo, huesos rotos, lesiones internas; cualquier lesion
que requiera tratamiento médico ademas de los primeros auxilios de rutina.

Agresion sexual: una accion agresiva o no consensuada de naturaleza sexual hacia otros.

v'Remision a la Revisién de Casos
Administrativos (Administrative Case Review
(ACR, por sus siglas en inglés)) para el traslado
al Departamento Correccional (Department of
Corrections (DOC, por sus siglas en inglés)),
(solo para los jovenes del DOC)

v'Remision al Protocolo de seguridad comunitaria
(Community Safety Protocol (CSP, por sus
siglas en inglés))

v'Remision al Plan de seguridad individual
(Individual Safety Plan (ISP, por sus siglas
en inglés))

v Pérdida efectiva de los privilegios o el nivel
del programa*

Comportamientos prohibidos de nivel uno (violaciones graves de comportamiento)

Opciones de reorientacion (a discrecion del
administrador o el equipo multidisciplinario)

Agresion a un joven: cualquier situacion en la que un joven instiga intencionalmente un conflicto fisico
con otro joven.

Agresion al personal: cualquier situacién en la que un joven instiga un conflicto fisico con un miembro
del personal.

Incitar, instigar o participar en un disturbio grupal grave: cualquier situacién en la que uno o mas
jévenes crean o incitan una amenaza a la seguridad y proteccién del entorno que normalmente obligaria
a su retiro. Algunos ejemplos son las amenazas por agredir al personal o a otros jévenes, la negativa a
calmarse tras repetidas advertencias o la negativa a retirarse sin ayuda.

Pelea grave entre compaiieros: cualquier situacion en la que dos o mas jovenes instigan mutuamente
una pelea entre ellos en la que se produce un contacto fisico.

Participacion en una fuga o ausencia no autorizada (o intento de las mismas): cualquier situacion
en la que un joven participa en la salida ilegal de un centro o de la custodia de la OYA mientras es
transportado, o no regresa a un centro de la OYA mientras esta bajo una licencia de ausencia en la
comunidad (puede incluir la posesion de articulos que puedan ayudar a una fuga).

v'Remision a la Revisiéon de Casos
Administrativos (ACR, por sus siglas en inglés)
para el traslado al Departamento Correccional
(DOC, por sus siglas en inglés), (solo para los
jévenes del DOC)

v'Remisién al Protocolo de seguridad comunitaria
(CSP, por sus siglas en inglés)

v'Remisioén al Plan de seguridad individual
(ISP, por sus siglas en inglés)

v’ Pérdida efectiva de los privilegios o el nivel
del programa*

v Pérdida temporal de privilegios**
(hasta por 7 dias)
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Documento adjunto 1: opciones de reorientacion de comportamiento de los jévenes de la OYA

*La pérdida de privilegios o el nivel del programa menos restrictivo para tener un impacto positivo en el comportamiento futuro del joven.
**La pérdida temporal de privilegios no puede incluir mas de cuatro horas de tiempo fuera del grupo.

Puede haber situaciones en las que el incidente con violaciones de nivel uno amerita las opciones de reorientacion mds amplias que se utilizan para las
violaciones de nivel cero.
En cualquier situacion en la que se cuestione el nivel de incidente adecuado se debe contactar inmediatamente al OD para que oriente sobre el nivel de intervencion.
Cualquier violacién de comportamiento de nivel cero o uno puede dar lugar a la remisién a las fuerzas del orden publico como posibles violaciones de Ia ley.
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Documento adjunto 1: opciones de reorientacion de comportamiento de los jévenes de la OYA

Opciones de reorientaciéon de comportamiento de los jévenes de la Correccional Juvenil de Oregon

Ayudar a otro joven a cometer o intentar cometer cualquiera de los comportamientos prohibidos enumerados en la matriz se considera lo mismo que cometer
el comportamiento y se debe utilizar una opcion de reorientacion adecuada. Los descensos de grado (o equivalentes) que estan vinculados al Sistema de
manejo del comportamiento de una unidad individual son independientes y no se consideran una opcién de reorientacion en la matriz.

Comportamientos prohibidos de nivel dos (violaciones graves de comportamiento)

Opciones de reorientacion (a discrecion del
administrador)

Planificar comportamientos agresivos contra el personal: transmitir a otros la intenciéon de dafar al
personal, tomar medidas o pasos para decirle a otros cémo agredir al personal o tomar medidas para
planificar una agresion al personal.

Mostrar un comportamiento sexual: acciones hacia otros con el propdsito de o que implican
gratificacion sexual. Participacion en comportamientos que incluyen contacto sexual, frotamiento
0 mostrar a otros las partes del cuerpo de uno mismo.

Posesién de contrabando que puede dafar a uno mismo o a otros: cualquier situacién en la que un
joven tiene consigo o en sus pertenencias (casillero, area de la cama) articulos que se consideran de
contrabando segun la definicion del centro y con el propésito de causar dafio a si mismo o a otros.

Destruccion o daio deliberado de la propiedad: causar intencionalmente la destruccion de las
pertenencias de otros o de la propiedad del centro.

Abuso o uso inapropiado de medicamentos: adquirir 0 acumular medicamentos en contra de las
ordenes del médico o del personal médico y de la politica de contrabando del centro.

Intimidacién hacia el personal: actuar de una manera que pretende intimidar al personal para que
responda de manera diferente o no responda al joven. Los ejemplos incluyen adoptar postureos,
los detalles sobre si mismo y los comportamientos pasivo-agresivos.

Comportamiento verbal amenazante hacia el personal: cualquier situacion en la que un joven le diga
a un miembro del personal que tiene la intencion de hacerle dafio o que lo hara.

No seguir directivas que pongan en peligro la proteccion o seguridad: el joven se niega a seguir
las instrucciones del personal, lo que pone en peligro la seguridad y proteccién de otros.

Pelea leve entre compaieros: cualquier situacion en la que dos o mas jovenes instigan mutuamente
un comportamiento agresivo entre ellos, en el que no ocurre el contacto fisico.

Robo: cualquier situacion en la que un joven toma sin permiso, cualquier articulo que no le pertenece
a ese joven durante cualquier periodo.

v' Remision al Plan de seguridad individual
(ISP, por sus siglas en inglés): unicamente para
comportamientos repetitivos

v Pérdida efectiva de los privilegios o el nivel
del programa*

v Pérdida temporal de privilegios**
(hasta por 5 dias)

v Hasta 3 opciones de reorientacion de nivel
tres (excepto la pérdida temporal adicional
de privilegios)

*La pérdida de privilegios o el nivel del programa menos restrictivo para tener un impacto positivo en el comportamiento futuro del joven.

**La pérdida temporal de privilegios no puede incluir mas de cuatro horas de tiempo fuera del grupo.

Puede haber situaciones en las que el incidente con violaciones de nivel dos amerita las opciones de reorientacion mas amplias que se utilizan para las violaciones

de nivel cero o uno.

En cualquier situacion en la que se cuestione el nivel de incidente adecuado se debe contactar inmediatamente al OD para que oriente sobre el nivel de intervencion.
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Documento adjunto 1: opciones de reorientacion de comportamiento de los jévenes de la OYA

Opciones de reorientacién de comportamiento de los jovenes de la Correccional Juvenil de Oregon

Ayudar a otro joven a cometer o intentar cometer cualquiera de los comportamientos prohibidos enumerados en la matriz se considera lo mismo que cometer el
comportamiento y se debe utilizar una opcién de reorientacion adecuada. Los descensos de grado (o equivalentes) que estan vinculados al Sistema de manejo
del comportamiento de una unidad individual son independientes y no se consideran una opcion de reorientacion en la matriz.

Opciones de reorientacion
de comportamiento aislado
o esporadico
(Minimo uno o maximo dos)

Opciones de reorientacion de
comportamiento repetitivo
(Minimo uno o maximo tres)

Comportamientos prohibidos de nivel tres (violaciones leves de comportamiento)

(A discrecion del personal) (A discrecion del personal)

Comportamiento verbal amenazante hacia los compaieros: comportamiento

repetitivo que se percibe como amenazante o que potencialmente fomenta condiciones Y Advertencia v’ Asignacion de trabajo
inseguras en la unidad de vivienda. v Asignacion de trabajo v Asignacion escrita

No |nforn~1ar de Ia_s amenazas a la prptecmon o seguridad: conocer un plan que v Asignacion escrita v Asignacion verbal

puede dafar o perjudicar a otros y no informarlo al personal.

Intimidacién hacia los compafieros: discurso o gestos fisicos que son interpretados v' Asignacion verbal v' Pérdida temporal de privilegio*
por otros como amenazantes. v Pérdida temporal (hasta por 48 horas)
Disturbios en el dormitorio: comportamiento repetitivo que crea desorden en la unidad de privilegios* v Resolucion de conflictos
de vivienda (dormitorio) durante las horas de descanso e interfiere con la capacidad de (hasta por 24 horas) _ . _
otros residentes para descansar adecuadamente. ~ _ v Confiscacion de los bienes
Mentir al personal: engafar intencionalmente al personal u omitir la verdad con la ¥ Resolucién de conflictos involucrados durante
intencion o la percepcion de engafiar. v Confiscacion de los bienes la violacion

No seguir directrices: negarse a seguir una instrucciéon dada por el personal. involucrados durante la v’ Acostarse temprano
Comentarios o gestos obscenos o despectivos: palabras o gestos que se perciben violacion v' Tiempo fuera del grupo
como inadecuados, perjudiciales o irrespetuosos hacia una persona. v' Acostarse temprano (hasta por 4 horas)

Violaciones debido al baino: uso inapropiado del bafio; estar en el bafio sin permiso o

L. v Tiempo fuera del grupo
con otras personas cuando no haya supervision.

(hasta por 2 horas)

Posesion de cualquier contrabando molesto que se encuentra en la lista de la
unidad/del centro: posesion de articulos de contrabando en su persona, en el casillero
0 entre las pertenencias de uno mismo.

Ser irrespetuoso con los demas: interactuar o tratar a los demas de manera
irrespetuosa o sin ninguna consideracién, o con desprecio o groserias.

Discutir cuando se dan instrucciones: discutir sin ningin propdsito. Continuar
debatiendo después de que se le haya indicado que deje de hacerlo. Esto no incluye
hacer preguntas sobre las instrucciones.

Violaciones del cédigo de vestimenta: no seguir los cddigos de vestimenta
establecidos. Llevar puesta la ropa de otra persona. Llevar puesta la ropa de manera
inadecuada o que tenga un contenido inadecuado.

No respetar el espacio personal de los demas: cruzar los limites de otras personas sin
permiso. Por ejemplo: dar un abrazo lateral sin permiso.

Pagina 10 de 11 [I-B-2.1 Manejo del comportamiento: opciones de reorientacion para los jéovenes Entrada en vigencia: 07/16/2018




Documento adjunto 1: opciones de reorientacion de comportamiento de los jévenes de la OYA

Opciones de reorientacién de comportamiento de los jovenes de la Correccional Juvenil de Oregon

Comer en el dormitorio o en otra area no autorizada: tener comidas o bebidas en el
dormitorio, o en cualquier otro lugar no autorizado.

Intercambio o préstamo de bienes materiales: dar, intercambiar o prestar bienes
materiales a los demas. Esto también incluye recibir los bienes materiales de otra
persona.

Comportamientos prohibidos de nivel tres (violaciones leves de comportamiento)
Continuacion

Opciones de reorientacion
de comportamiento aislado
o esporadico
(Minimo uno o0 maximo dos)

Opciones de reorientacion de

comportamiento repetitivo
(Minimo uno o maximo tres)

(A discrecion del personal)

(A discrecion del personal)

Danar o hacer un uso inapropiado de la propiedad del Estado: dafiar a propésito la
propiedad del Estado o utilizarla para fines no previstos.

Bromas: actuar de forma aparentemente lidica que distrae del orden y de la seguridad
potencial de las operaciones de la unidad o del centro.

Abuso de privilegios: no utilizar los privilegios de la manera aprobada o prevista.

Rechazo a la escuela: negarse a asistir a la escuela o a participar en las clases, lo que
da lugar a una remision de rechazo a la escuela por parte del distrito escolar.

Rechazo del tratamiento: negarse a asistir o participar en los grupos de tratamiento
programados o en las actividades de tratamiento no programadas segun las indicaciones
del personal.

v" Advertencia

v' Asignacién de trabajo
v’ Asignacion escrita
v’ Asignacion verbal

v' Pérdida temporal de

privilegios*
(hasta por 24 horas)

v" Resolucion de conflictos

v" Confiscacion de los bienes

involucrados durante la
violacién

v Acostarse temprano

v Tiempo fuera del grupo

(hasta por 2 horas)

D N N NN

Asignacion de trabajo
Asignacion escrita
Asignacion verbal

Pérdida temporal de
privilegios*
(hasta por 48 horas)

v" Resolucién de conflictos

<\

Confiscacién de los bienes
involucrados durante la
violacion

Acostarse temprano

Tiempo fuera del grupo
(hasta por 4 horas)

* La pérdida temporal de privilegios no puede incluir mas de las horas determinadas de tiempo fuera del grupo que se indican para las violaciones leves

de comportamiento.
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